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Etant donné que la légalisation du cannabis & usage récréatif est entrée en vigueur le 17 octobre 2018, les employeurs canadiens doivent
comprendre les droits dont ils disposent et les responsabilités quileur incombent al'égard de leurs employés.

Politique relative a la consommation de drogues et d'autres substances

Nous invitons les employeurs a adopter des politiques relatives a la consommation de drogues et d'autres substances ou a modifier leurs
politiques actuelles afin que celles-ci tiennent compte de la légalisation du cannabis.

Drabord, les politiques relatives a la consommation de drogues des employeurs devraient clairement préciser qu'elles s'appliquent ala
consommation de cannabis, méme si celle-ci a été légalisée.

Ensuite, peuimporte les régles précises qu'un employeur souhaite adopter, ilimporte d'adopter des politiques claires en ce qui concerne
les comportements quine seront pas tolérés et les conséquences pouvant découler de leur non-respect. Ces politiques devraient
également étre appliquées a tous les employés de fagon constante et uniforme (sous réserve, toutefois, du devoir daccommodement
dont il est question ci-apres).

Lamise en ceuvre de politiques relatives a la consommation de cannabis devrait étre assortie d'une formation portant sur les divers
enjeux entourant la consommation de cannabis dans le milieu de travail, particulierement pour les cadres qui auront a appliquer ces
politiques.

Dans quels cas est-il permis de procéder au dépistage du cannabis?

Le fait dexiger dun employé qu'il se soumette a un test de dépistage des drogues est considéré comme une violation de son droit ala vie
privée. Un tel dépistage n'est permis que dans des circonstances précises. En conséquence, le dépistage aléatoire unilatéral des
employés ne se justifie que dans les secteurs ou les milieux de travail mettant en jeu la sécurité ou la ot un probleme généralisé d'abus
d'alcool ou de drogues est démontré, et ne peut viser que des employés exercant des fonctions mettant la sécurité en jeu.

Enoutre, untest de dépistage des drogues ne peut étre exigé par 'employeur dans un milieu de travail mettant en jeula sécurité, nia
I'égard d'un employé ayant un poste critique sur le plan de la sécurité, gue dans les situations suivantes:

Ila des motifs raisonnables de croire que 'employé a les facultés affaiblies alors qu'il est au travail.
L'employé a été directement impliqué dans un accident ou unincident grave en milieu de travail.

L'employé revient au travail aprés une thérapie pour abus d'alcool ou de drogues.

Lestests de dépistage actuels ne permettent pas de déterminer avec exactitude lamesure dans laquelle les facultés sont affaiblies
suivant laconsommation de cannabis. Bien que les tests de dépistage de cannabis peuvent détecter la présence de THC dansle sang, ils
nindiguent pas nécessairement que l'employé a ou a eu les facultés affaiblies en raison de la consommation de cannabis. De plus,
puisque le THC demeure présent dans le sang plusieurs jours suivant la consommation, ces tests ne permettent pas de démontrer avec
exactitude le moment ou 'employé a eu les facultés affaiblies. Nous conseillons fortement aux employeurs d'obtenir des conseils
juridiques avant de faire passer des tests de dépistage liés ala consommation de cannabis a leurs employés.
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Devoir d'accommodement de I'employeur

Les employeurs sont tenus par la loi d'accommoder un employeé présentant un handicap si un tel accommodement ne constitue pas une
contrainte excessive. Bien que les employeurs puissent interdire la consommation de cannabis a usage récréatif dans le milieu de travail,
ils doivent accommaoder les employés qui se font prescrire du cannabis a des fins médicales ou qui souffrent d’'une dépendance au
cannabis, dans lamesure ou leur handicap n'a pas d'incidence sur leur capacité a remplir leurs fonctions et sur la sécurité du milieu de
travail.

La politique d'un employeur pourrait prévoir que les employés qui doivent consommer du cannabis a des fins médicales sont tenus d'en
aviser leur employeur. La politique pourrait également prévoir que les employés qui souffrent d'une dépendance au cannabis sont invités
aeninformer leur employeur en toute confidentialité de fagcon a permettre aux deux parties de trouver une solution en vue daccommoder
femployé.

Nous conseillons aux employeurs d'obtenir des conseils juridiques en ce qui concerne les mesures appropriées devant étre adoptées a
I'égard des employés qui consomment du cannabis a des fins médicales ou qui souffrent dune dépendance au cannabis.

Québec : Projet de loi 157 visant & encadrer la consommation de cannabis dans les milieux de travail

Le projet de loi 157 du Québec, dans le cadre duquel a été édictée la Loiencadrant le cannabis (la « Loi »), entre autres, énonce des regles
concernant laconsommation et la possession de cannabis dans les milieux de travail. Aux termes de la Loi, les employeurs ont le choix
d'encadrer,y compris d'interdire completement, toute forme d'usage du cannabis par les membres de leur personnel sur les lieux de
travail, peuimporte la nature des activités qu'ils exercent. La Loi interdit également de fumer du cannabis dans un milieu de travail fermé.
Enoutre, la Loiinterdit précisément a quiconque doit, a'occasion de sa prestation de travail ou de services, assurer la garde ou autrement
prendre soin d'un mineur, d'un ainé ou de toute personne en situation de vulnérabilité, de faire usage de cannabis durant les heures ou elle
effectue cette prestation. La portée exacte de cette interdiction demeure nébuleuse, mais elle pourrait bien s'appliquer aux employés des
écoles, des hopitaux et des pharmacies et leur interdire de consommer du cannabis pendant leurs heures de travail, ce quicomprend
vraisemblablement les pauses et/ou la période du diner.

La Loi modifie également la Loi sur la santé et la sécurité du travail (la « LSST ») par 'ajout de l'interdiction pour les employés auxquels la
LSST s'applique d'exécuter leur travail lorsque leur état représente un risque pour leur santé, leur sécurité ou leur intégrité physique, ou
encore celles des autres personnes qui se trouvent sur les lieux de travail ou a proximité de ces lieux, en raison de leurs facultés affaiblies
par le cannabis. En outre, la LSST crée une obligation correspondante pour 'employeur; ce dernier devant s'assurer que ses employés
n'exécutent pas leur travail lorsque leur état représente un tel risque pour la santé, la sécurité ou lintégrité physique. ll est a noter que, sur
un chantier de construction, le fait d'avoir les facultés affaiblies par le cannabis est réputé représenter un risque pour la santé, la sécurité
oulintégrité physique.

Ontario : Projet de loi 36 et la Loi sur la santé et la sécurité au travail

En Ontario, suivant son adoption le 17 octobre 2018, le projet de loi 36 a modifié la Loi de 2017 sur le cannabis de I'Ontario, qui deviendra la
Loide 2017 sur le controle du cannabis. e projet de loi 36 prévoit qu'il est interdit de fumer ou de tenir du cannabis allumé dans un lieu de
travail clos.

La Loisurla santé et la sécurité au travail(Ontario) oblige les employeurs a assurer la sécurité et la protection de leurs employés en milieu
de travail, ce qui signifie que la légalisation du cannabis n'a aucune incidence sur le droit de 'employeur d’exiger que ses employés n'aient
pas les facultés affaiblies sur leurs lieux de travail.

llimporte de noter que les autres provinces et territoires du Canada peuvent adopter leurs propres regles concernant la consommation
de cannabis en milieu de travail et que celles-ci peuvent différer de celles adoptées par le Québec et 'Ontario.
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