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Notre cabinet
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Davies est un cabinet d’avocats d’affaires canadien de premier plan qui se spécialise 
sur des enjeux cruciaux. En abordant les problèmes de nos client.es avec une 
précision et une intelligence sans pareilles, nous sommes au cœur de leurs 
opérations et de leurs litiges les plus complexes. Ayant des bureaux à Montréal, 
Toronto et New York, les capacités du cabinet s’étendent au-delà des frontières. 
Nous travaillons d’une manière fondamentalement différente, tant par la structure 
de notre cabinet que par les résultats que nous obtenons pour nos client.es. 
L’excellence est au cœur de tout ce que nous offrons – notre approche ne s’inscrit 
pas dans une politique ou un mandat officiel; elle fait partie de notre ADN.  

Nos étudiants

Des personnes aux horizons remarquablement diversifiés ont fait carrière chez nous 
— il n’existe pas un seul modèle d’étudiant.e qui réussit chez Davies. Au-delà des 
diplômes qui démontrent de solides compétences en matière de compréhension, 
de communication et d’analyse, nous recherchons des candidat.es qui ont à cœur 
de mener à bien les tâches qui leur sont confiées et qui font preuve d’une volonté 
constante d’apprendre et de se perfectionner. Nous formons une équipe collégiale 
et inclusive qui partage un engagement commun envers l’excellence. 

Lorsque vous vous joignez à nous, vous recevez une formation de qualité supérieure 
et avez accès à un mentorat solide. Nous vous aidons à explorer un large éventail 
d’intérêts et vous encourageons à suivre votre propre destinée. Notre petite taille 
offre des occasions pratiques et la possibilité de travailler en étroite collaboration 
avec des avocat.es expérimenté.es et avec les client.es. Le fait de travailler sur des 
questions cruciales et complexes, tant au niveau national qu’international, vous 
ouvrira les portes à une carrière passionnante et épanouissante.

Expertise
Groupes de pratique

–  Bureau de gestion de patrimoine
–  Concurrence, lois antitrust et 

examen de l’investissement 
étranger

–  Constitution de fonds
–  Droit des sociétés
–  Emploi, travail et rémunération des 

dirigeants
–  Enquêtes et droit pénal des 

affaires
–  Environnement et questions 

autochtones
–  Financement
–  Fiscalité
–  Fonds spéculatifs et gestion 

d’actifs non traditionnels
–  Fusions et acquisitions
–  Gouvernance
–  Immobilier commercial
–  Marchés financiers et valeurs 

mobilières
–  Particuliers
–   Règlement de différends
–  Restructuration financière et 

insolvabilité 

Secteurs d’activité

– Cannabis
– Capital-investissement
–  Capital-risque et entreprises en 

croissance
– Commerce de détail
– Communications et médias
– Droit minier
– Énergie
– Infrastructures
– Sciences de la vie
– Technologie
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Pourquoi choisir Davies?

Cabinet d’avocats 
d’affaires de 
premier ordre 
En tant que cabinet d’avocats 
de premier ordre dans 
tous nos domaines de 
pratique, nous vous offrons 
la possibilité de travailler sur 
des dossiers commerciaux 
de premier plan aux côtés 
des meilleur.es avocat.es du 
secteur. 

Approche généraliste 
Nous formons des des avocat.es 
polyvalent.es. Vous n’aurez pas 
à vous restreindre à un domaine 
particulier en début de carrière. 
Vous serez encouragé à explorer 
différents domaines de pratique 
pour voir ce qui vous intéresse le 
plus. En outre, nous vous offrons la 
possibilité d’intégrer les rangs du 
cabinet, non ceux d’un groupe de 
pratique déterminé.  

Apprentissage par 
la pratique
Nous croyons que la meilleure 
formation est celle qui 
consiste à apprendre et à se 
perfectionner « sur le tas ». 
Vous acquerrez une expérience 
pratique – et assumerez de 
réelles responsabilités – dès le 
premier jour. 

Engagement envers 
les étudiants 
Vous aurez accès à l’ensemble 
du soutien, de l’aide, de la 
technologie et de la formation 
dont vous avez besoin pour 
réussir. Nous veillerons à ce que 
vous viviez des expériences 
stimulantes, mais pas 
accablantes. 

Hiérarchie minimale
Nous croyons que les clients 
appartiennent au cabinet, et  
non à un.e avocat.e en 
particulier. Dès le départ, 
vous travaillerez en étroite 
collaboration avec  
nos avocat.es et serez 
considéré comme un membre 
à part entière de l’équipe. Le 
barème de rémunération et 
l’absence d’objectifs en matière 
d’heures facturables favorisent 
un esprit de collégialité et sont le 
moteur de notre culture. 

Parcours tout en 
souplesse
Sans rotation formelle, vous 
aurez la liberté de personnaliser 
votre expérience en fonction de 
vos intérêts et de vos objectifs. 
Ce que vous faites en tant 
qu’étudiant.e chez Davies ne 
dépend que de vous. Vous 
gérerez votre propre charge 
de travail avec le soutien de 
votre mentor et de notre chef 
de service, Initiatives en matière 
de programmes étudiants et de 
perfectionnement professionnel.

Soutien continu 
Vous pouvez compter sur 
un mentorat encadré et 
informel pour vous guider 
à chaque étape de votre 
perfectionnement. Les portes 
ouvertes sont la marque de 
fabrique de notre cabinet.

Culture 
entrepreneuriale
Nos avocat.es sont des 
entrepreneur.es motivé.es qui 
progressent rapidement vers le 
statut d’associé.e.

«  Chez Davies, on vous donne la liberté 
d’adapter votre travail durant l’été 
en fonction de vos intérêts et de vos 
objectifs. Cet été, je voulais à la fois 
approfondir mes connaissances 
en matière de droit des sociétés et 
en fiscalité, en plus d'acquérir de 
l’expérience en litige, ce que la flexibilité 
de Davies m’a permise de réaliser de 
manière naturelle. »

 –  Andréanne Labonté
 Étudiante, Université  
 de Montréal

«  Cet été, j’ai été invité à rencontrer 
l’un de nos clients du secteur de la 
technologie et à assister au processus 
de négociation d’une transaction qui a 
transformé l’entreprise. On m’a ensuite 
confié un rôle important dans la clôture 
de la transaction. C’était emballant de 
lire l’annonce de la transaction dans la 
presse et les entrevues des personnes 
que j’avais rencontrées des semaines 
auparavant. »

 – Sergio Rodriguez
 Stagiaire, McGill University

http://www.dwpv.com


Des mandats inspirants 
dès le premier jour
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Chez Davies, il n’y a pas de table d’enfants. Nos étudiant.es et nos 
stagiaires ne sont pas relégués à une équipe de second ordre. 
Vous serez immédiatement un participant actif, travaillant chaque 
jour avec des clients et des avocat.es de tous les niveaux sur des 
transactions commerciales, des questions fiscales et des dossiers 
de litige de premier plan. 

5

«  La confiance que Davies accorde à ses étudiant-es est unique 
et nous donne l’occasion de contribuer à des dossiers de façon 
significative dès le premier jour de notre carrière juridique. Qu’il 
s’agisse d’assister à des procédures judiciaires pour observer 
la manière dont nos mémos prennent vie ou de rencontrer des 
clients afin de comprendre le fonctionnement de leur entreprise, 
les étudiant-es de Davies sont des membres importants de 
l’équipe qui prennent part à l’action. »

–  Melissa Boder 
Étudiante, McGill University

Notre engagement 
envers votre 
perfectionnement

Découvrez Davies

Nous nous distinguons par nos possibilités d’apprentissage 
accéléré, nos programmes de formation continue et nos relations 
de mentorat encadrées et informelles.

Expérience pratique. À tous les niveaux, vous aurez l'occasion d’apporter 
une contribution immédiate et significative. Les étudiant.es et les stagiaires 
sont considérés comme des avocat.es dès le premier jour.

Formation continue. Les avocat.es de Davies sont adeptes de 
l'apprentissage. Des étudiants de première année aux associés, nos avocat.es 
bénéficient de programmes de formation comprenant plus de  
70 cours de perfectionnement des compétences juridiques, commerciales  
et interpersonnelles. Nous vous fournissons les compétences dont vous avez 
besoin – qu’il s’agisse de notions de base en comptabilité ou de l’art de faire 
des présentations devant les clients – pour devenir de meilleurs conseils  
en affaires.

Culture de collaboration. Le mentorat et le parrainage sont au cœur 
de notre culture de collaboration. Jusqu’à ce qu'ils et elles deviennent des 
associé.es, les avocat.es se voient offrir des possibilités de perfectionnement 
inégalées grâce à un mentorat encadré et informel.

http://www.dwpv.com


Doués pour les 
transactions

Quelques transactions et causes récentes

–  Conseiller juridique canadien d’Alstom S.A. dans le cadre de l’acquisition 
de Bombardier Transport au coût de 4,4 milliards d’euros, afin de consolider 
le leadership d’Alstom sur un marché mondial de la mobilité de plus en plus 
dynamique. Cette opération a reçu le prix d’excellence pour l’opération de 
fusion et d'acquisition de l’année lors des Canadian Law Awards 2022.

–  Conseiller juridique du FPI Cominar dans le cadre de sa vente à Iris 
Acquisition II LP pour 5,7 milliards de dollars. 

–  Conseiller juridique de Kansas City Southern dans le cadre de sa fusion 
avec la Compagnie des chemins de fer nationaux du Canada, pour une 
contrepartie de 31 milliards de dollars américains, afin de créer le premier 
réseau ferroviaire reliant le Canada, les États-Unis et le Mexique. Davies a 
été reconnu pour son rôle en remportant le prix de l’« Opération de l’année 
en fusions et acquisitions » à la cérémonie de l’IFLR Americas Awards 2022, 
et le prix de la « Transaction significative de l'année » à la cérémonie de l’ITR 
Americas Tax Awards 2022.

–  Représentation de Sobeys Inc. dans le cadre de son investissement qui 
lui confère une participation majoritaire dans RICARDO Media Inc. et ses 
différents secteurs d’affaires, permettant ainsi aux deux entreprises de 
poursuivre leur croissance et d’accélérer le développement de la marque 
RICARDO partout au pays.

–  Prestation de conseils à Shaw Communications Inc. aux fins de 
l’opération transformatrice de 26 milliards de dollars conclue avec Rogers 
Communications Inc.

Grands moments et 
distinctions

–  Désigné « Cabinet de l’année » dans les catégories « fusions et acquisitions » 
de l’édition 2023 de The Best Lawyers in Canada.

–  10 associés de Davies ont reçu la mention « Avocat de l’année » dans l’édition 
2023 du guide Best Lawyers in Canada 2023, notamment Michel Gélinas 
(Capital de risque), Sébastien Roy (Gouvernance) et Sébastien Thériault 
(Fonds d’investissement privés).

–  Cinq classements de niveau Band 1 dans l’édition 2022 de Chambers 
Global: The World’s Leading Lawyers for Business, incluant Concurrence/
Lois antitrust, Droit des sociétés/Fusions et acquisitions et Opérations 
internationales et transfrontalières et Projets : PPP et infrastructures.

–  10 classements de niveau 1 dans l’édition 2022 de Chambers Canada, 
notamment dans les catégories Droit des sociétés/droit commercial : L’Élite, 
Droit des sociétés/fusions et acquisitions et Immobilier.

–  Six classements de niveau 1 dans l’édition 2022 de IFLR1000, dont trois en 
fusions et acquisitions.

–  Pour la deuxième année de suite, trois de nos associées figurent parmi les 
meilleures avocates au monde dans le secteur des opérations selon le guide 
IFLR1000 Women Leaders, soit Natasha MacParland, Patricia Olasker, et 
Carol Pennycook.

–  Meilleur de sa catégorie dans l’édition 2022 de The Legal 500 Canada, y 
compris des classements de niveau 1 dans les catégories Droit des sociétés et 
Fusions et acquisitions.

–  Le magazine Lexpert a nommé 49 associés de Davies parmi les meilleurs 
avocats au Canada dans son numéro spécial de 2022 Lexpert Special Edition: 
Finance and M&A.
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Doués pour le règlement 
des différends

Quelques transactions et causes récentes

–  Conseiller juridique de l'honorable Morris J. Fish, ancien juge de la Cour 
suprême du Canada et juriste en résidence chez Davies, dans le cadre de la 
préparation et de la rédaction de son rapport au ministre de la Défense nationale 
sur certaines dispositions de la Loi sur la défense nationale et leur application. Le 
rapport de plus de 400 pages déposé le 1er juin 2021 inclut 107 recommandations 
de grande envergure, une majorité desquelles concernent le système de justice 
militaire, y compris l'indépendance de ses acteurs, le traitement des allégations 
d'inconduite sexuelle, la police militaire et la surveillance de la police. 

–  Représentation d’Alphabet Inc., Google LLC et Google Canada Corporation 
dans une action collective en matière de concurrence alléguant un accord 
international avec Apple visant à restreindre la concurrence sur le marché de la 
recherche et de la publicité sur Internet.

–  Représentation de la République fédérale du Nigeria pour la saisie urgente d’un 
avion d’affaires privé, à Montréal, dans le cadre d’un scandale de corruption d’une 
valeur d’un milliard de dollars.

–  Représentation de la société de Caroline du Nord, Epic Games Inc. et de sa filiale 
canadienne, Epic Games ULC dans le cadre d’une action collective proposée 
par des utilisateurs du célèbre jeu vidéo Fortnite.

–  Représentation de Nemaska Lithium Inc. dans le cadre d’une procédure intentée 
par Victor Cantore visant à ce que Nemaska soit contrainte de lui transférer une 
redevance calculée à la sortie de la fonderie de 3 % sur tous les métaux extraits 
à la mine de Whabouchi de Nemaska.

Grands moments et 
distinctions 
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–  Dix associé.es ont reçu la mention « Avocat de l’année » par le guide Best 
Lawyers in Canada 2023, dont Jean-Philippe Groleau (Juridictions d’appel; 
Diffamation et médias).

–  10 classements de niveau 1 (Band 1) dans l’édition 2022 de Chambers Canada, 
notamment dans la catégorie Litiges, droit commercial général 

–  Nos associés William Brock, Guy Du Pont et Kent E. Thomson ont été nommés 
au palmarès des 50 meilleur.es avocat.es plaidant.es au Canada en 2022 par le 
guide Benchmark Litigation.

–  Cinq associées de Davies figurent parmi les 100 meilleures avocates 
plaidantes du pays en 2022 selon Benchmark Litigation, soit Andrea L. Burke, 
Chantelle Cseh, Sandra A. Forbes et Maureen Littlejohn

–  Notre associé Léon H. Moubayed s’est vu décerner le prix Avocat plaidant 
de l’année en droit pénal des affaires et application de la loi pour 2022 à la 
cérémonie de remise des prix de Benchmark Litigation Canada.

–  Notre équipe de litige a obtenu de nouveau la plus haute distinction, soit celle 
de « Hautement recommandée » dans l’édition 2022 du guide Benchmark 
Litigation Canada.

Découvrez Davies
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Doués pour
la fiscalité

Quelques transactions et causes récentes

–  Représentation de la Caisse de dépôt et placement du Québec et de 
certaines de ses sociétés affiliées dans le cadre de la vente de leurs 
participations respectives dans 14 fonds d’investissement principaux pour 
des prix d’achat globaux d’environ 1,144 milliard de dollars américains et 
469 millions d'euros.

–  Représentation à titre de conseiller juridique canadien de Danone, grande 
société française multilocale de boissons et d’aliments, relativement à 
la vente de Vega, la marque nord-américaine de produits nutritionnels 
d’origine végétale, à des fonds gérés par WM Partners, société de capital-
investissement américaine axée sur le secteur de la santé et du mieux-être.

–  Conseiller en fiscalité de Wattpad Corp., société mondiale multiplateforme 
du secteur du divertissement et des histoires narratives ayant son siège au 
Canada, dans le cadre de sa vente envisagée à Naver Corporation, société 
de services Internet sud-coréenne. Cette transaction est évaluée à plus de 
600 millions de dollars américains.

–  Représentation de Gestion Novacap Inc. dans le cadre de la création 
du premier grand fonds de capital-investissement de continuation au 
Canada. Le TMT VI Fund de Novacap et le fonds de continuation, dont les 
Vintage Funds de Goldman Sachs Asset Management sont les principaux 
investisseurs, ont acquis une participation majoritaire dans l’entreprise 
montréalaise Groupe Systèmes Syntax Inc. auprès de Novacap TMT IV et 
de Novacap TMT V, avec d’autres actionnaires.

Grands moments et 
distinctions 

–  Désigné « Cabinet de l’année » dans la catégorie « fiscalité » de l’édition  
2023 du guide The Best Lawyers in Canada.

–  Taj Kudhail, avocat en fiscalité, s’est à nouveau démarqué dans le guide 2023 
de Best Lawyers: Ones to Watch. 

–  Cinq classements de niveau Band 1 dans l’édition 2022 de Chambers Global: 
The World’s Leading Lawyers for Business notamment dans la catégorie 
Fiscalité

–  10 classements de niveau 1 (Tier 1) dans l’édition 2022 de Chambers Canada, 
notamment dans la catégorie Fiscalité 

–  Échelon Band 1 dans la catégorie Droit de la fortune – Canada de l’édition 
2022 de Chambers High Net Worth

–  Nos associé.es Tim G. Youdan, Elie Roth et Rhonda Rudick se sont une fois 
de plus classé.es parmi les chefs de file au Canada en droit de la fortune dans 
l’édition 2022 de Chambers High Net Worth

–  Désigné « Cabinet de l’année en fiscalité au Canada » lors de la remise des prix 
ITR Americas Tax Awards 2022 de l’International Tax Review.

–  Premier rang du classement (Tier 1) pour les catégories Fiscalité, Litige fiscal 
et Aspects fiscaux des opérations dans l’édition 2022 du guide World Tax de 
l’International Tax Review (ITR)

–  Meilleur de sa catégorie dans l’édition 2022 de The Legal 500 Canada, y 
compris des classements de niveau 1 en fiscalité 

–  Classé au premier rang des cabinets dans le domaine du droit fiscal, à 
Montréal, par l’édition 2022 de Lexpert/American Lawyer Guide to the 
Leading 500 Lawyers in Canada.
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L’excellence par la 
diversité

Résolus à favoriser la diversité et l’inclusion, nous les 
mettons en pratique tous les jours. Ce faisant, nous 
appliquons les valeurs fondamentales qui définissent 
notre cabinet, renforçons les normes les plus élevées 
de notre profession et consolidons les relations que 
nous entretenons avec nos clients, en façonnant le 
travail que nous faisons en leur nom.

Nous célébrons la diversité des membres de notre 
cabinet, quelles que soient leurs différences, et 
nous tirons profit de nos différentes perspectives 
au sein d’une culture d’inclusion, de collaboration et 
d’autonomie.

Notre engagement en action

–  un conseil de la diversité et de l’inclusion à l’échelle 
du cabinet, dirigé par des membres chevronnés du 
cabinet;

–  des personnes-ressources travaillant au niveau 
national pour améliorer la diversité et l’inclusion dans 
les activités quotidiennes du cabinet;

–  une formation sur les questions touchant les 
préjugés, le racisme structurel et les alliances 
inclusives à l’intention de tous les membres du 
cabinet;

–  Réseaux actifs d'affinités : Réseaux d’affinités; 
Réseau PANDC, Réseau Fierté, Réseau des 
avocates, Réseau Parents au travail, Réseau Bien 
dans sa tête;

–  un accompagnement professionnel individuel 
parrainé par le cabinet pour favoriser une 
réintégration réussie dans la pratique après un 
congé parental.

Travail pro bono

Le travail pro bono et l’engagement 
communautaire font partie intégrante de notre 
culture. Nous encourageons nos avocats à prendre 
en charge, à titre pro bono, des dossiers pour lutter 
contre la discrimination, faire tomber les barrières 
et soutenir l’égalité, notamment :

–  Faire progresser l'équité salariale en négociant 
une meilleure rémunération et de meilleures 
conditions pour l'équipe nationale féminine de 
soccer canadienne auprès de son organisme 
directeur, Canada Soccer.

Édition 2022 du déjeuner estival du réseau des avocates.

–  Protéger les droits des personnes  
trans, non binaires et intersexuées  
avec Egale Canada, en contestant les  
nouvelles dispositions du Québec.

–  Combattre et prévenir les abus dans les  
sports canadiens en représentant cinq  
membres de l'équipe de natation artistique 
canadienne dans le cadre de l'action  
collective contre Natation artistique Canada.

–  Contester la loi interdisant le port de symboles 
religieux avec l'Organisation mondiale des sikhs 
du Canada.

Apprenez-en plus sur notre travail pro bono. 

Engagement communautaire

–  L’engagement communautaire commence avec 
notre programme d’étudiants. Chaque été, nos 
étudiant.es de Montréal et de Toronto participent 
à diverses activités afin de venir en aide à des 
organismes de bienfaisance.

–  En 2022, nos étudiant.es ont fait plus de 180 
heures de bénévolat au Cap Saint-Barnabé, un 
centre de services communautaires de Montréal, 
afin de soutenir leur mission d’aide aux personnes 
vulnérables du quartier Hochelaga-Maisonneuve.

–  Nous avons également un partenariat avec les 
bureaux nationaux et locaux de l’Association des 
étudiants noirs en droit du Canada, du groupe 
LGBTQ2S+ Firm Hops à Montréal et Toronto et 
du Collectif des femmes racisées de l’Association 
des étudiant.e.s en droit de McGill.

Apprenez-en davantage sur nos initiatives en 
matière d'équité, de diversité et d'inclusion.

En partenariat avec l'Association des étudiants noirs en 
droit de l'Université de Montréal, Faiz Lalani et Kimvy Ngo 
ont discuté avec des élèves du secondaire sur l'étude et la 
pratique du droit.
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Nos clients et  
notre expérience

Notre réputation d’excellence nous a valu la confiance d’organismes, 
d’institutions financières, de fonds de capital-investissement, de banques 
d’investissement, de conseils d’administration et de comités spéciaux de 
premier plan dans tous les secteurs et toutes les régions du monde. Nous 
fournissons des conseils stratégiques à nos clients sur toute la gamme 
des questions touchant le droit, les transactions et les litiges, qu’il s’agisse 
d’acquisitions record, de litiges très médiatisés ou de fusions multinationales. 
Nos clients sont notamment les suivants :

Aldo   |   Banque Royale du Canada     |   Blackstone   |     Banque Scotia  | 

Cadillac Fairview   |   Canadian Tire   |    CIBC   |   Couche-Tard   |    Epic 

Games    |   Fédération des Caisses Desjardins  |   Fortis Inc.   |   Google   |    

Investissements PSP   |    McKesson   |   Nutrien   |   Rogers   |    

Société aurifère Barrick   |   TD   |        

Les étudiant.es ont l’occasion d’être exposé.es aux clients dès le début, que ce 
soit en travaillant sur des dossiers au bureau ou en étant détaché.es chez l’un 
de nos clients. Au cours de l’été 2022, trois de nos étudiant.es ont été envoyé.
es en détachement chez les clients suivants :

– Caisse de dépôt et placement du Québec - Arnaud Hoste;

– Ivanhoé Cambridge - Amélie Racine; and

– Resolute - Jordana Khouah.

Notre 
programme 
étudiant

«  Chaque aspect de notre programme étudiant est soigneusement 
conçu pour vous fournir une base inégalée afin de devenir des 
avocat.es de haut niveau. Dès le premier jour, nous vous offrirons 
autant d’occasions et de responsabilités que vous pourrez assumer, 
tout en vous apportant tout le soutien dont vous aurez besoin.»

- Alexandra Kaluzny 
 Directrice, programmes étudiants
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Perspective étudiante
«  Il était important pour moi de trouver un cabinet où je me sentirais 

chez moi et où les relations avec mes collègues ne se limiteraient 
pas au travail. C’est exactement ce que j'ai trouvé chez Davies – 
des amitiés durables qui s’étendent au-delà du milieu du travail. »

–  Simon Hamel-Genest  
Étudiant, université McGill

Coup d'envoi à l'été 2022. Notre souper estival annuel.

Notre événement mentor.e-mentoré.e 2022. Les étudiant.es et stagiaires réuni.es afin de 
célébrer l'anniversaire d'un collègue.

«  Un aspect crucial du 
développement d’un.e 
étudiant.e en droit ou 
d’un.e jeune avocat.e est 
le mentorat. Pendant mon 
détachement, j’ai continué 
à rencontrer régulièrement 
ma mentore pour discuter de 
mes objectifs de carrière, de 
mon travail et de sa pratique 
en tant qu’associée en droit 
immobilier. Non seulement 
j’ai reçu du soutien et des 
conseils concernant mon 
détachement, elle m’a 
également préparé à l'école 
du Barreau et à mon stage. »

–  Jordana Khouah 
Stagiaire, Université de Montréal

Les étudiant.es ont pu voir les fruits de leur labeur lorsqu’ils 
et elles se sont joint.es virtuellement à l’équipe Davies pour la 
dernière journée de leurs plaidoiries.

Cocktail soulignant la fin de notre programme d'été 2022.

Nos étudiant.es et stagiaires sont invité.es à assister 
aux rencontres de nos différents groupes de pratique.

Café entre Jordana, étudiante de Davies, et 
Mylène, sa mentore.
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Faites connaissance 
avec nos étudiant-es

Apprenez-en davantage sur nos étudiant.es en cliquant sur leurs  
photos ci-dessous, ou contactez-les pour leur poser vos questions au 
sujet de leur été chez Davies.

Noa Bettan
Université de Montréal
noa.bettan@umontreal.ca

Melissa Boder
Université McGill
melissa.boder@mail.mcgill.ca
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Jamie Cowan
Université de Montréal
jamie.cowan@umontreal.ca

Marie-Sophie Dromer
Université de Montréal
marie-sophie.dromer 
@umontreal.ca

Perle Goldstein
Université McGill
perle.goldstein 
@mail.mcgill.ca

Simon Hamel-Genest
Université McGill
simon.hg@outlook.com

Dahlia Hodge
Université de Montréal
dahliahodge@gmail.com

Arnaud Hoste 
Université de Montréal
arnaud_hoste@live.ca

Aliosha Hurry
Université McGill
aliosha.hurry 
@mail.mcgill.ca

Hannah Kirstein
Université McGill
hannah.kirstein 
@mail.mcgill.ca

Andréanne Labonté
Université de Montréal
andreanne.labonte 
@umontreal.ca

Julien Morin
Université de Montréal
julien.morin.1@umontreal.ca

Julia Munteanu
Université de Montréal
juliacarole4@gmail.com

Mehlka Mustansir
Université McGill
mehlka.mustansir 
@mail.mcgill.ca

Amélie Racine 
Université McGill
amelie.racine2@mail.mcgill.ca

Zoha Vaseghi
Université de Montréal
zoha.vaseghi@umontreal.ca

Adam Waitzer
Université McGill
adamwaitzer1@gmail.com

Découvrez Davies

Eric White
Université McGill
eric.white@mail.mcgill.ca
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Faites connaissance 
avec nos étudiant-es
Ces étudiant.es n’ont pas encore passé d’été avec nous,  
mais ils/elles peuvent certainement vous renseigner sur le processus 
de recrutement.

Arnaud Desjardins
Université Laval 
arnaud.desjardins.1@ulaval.ca

Antoine Dutrisac
Université de Sherbrooke
antoine.dutrisac 
@usherbrooke.ca

Aaron Gao
Université McGill
aaron.gao@mail.mcgill.ca

Andrew Harder
Université McGill
andrew.harder@mail.mcgill.ca

Aria Khiabani
Université McGill
aria.khiabani@mail.mcgill.ca

Faites connaissance 
avec nos stagiaires
Vous avez des questions? Sentez-vous à l’aise de contacter nos stagiaires 
pour en savoir plus sur notre cabinet. Ils se feront un plaisir de partager leur 
expérience avec vous.
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Noah Abitbol
Université de Montréal
nabitbol@dwpv.com

Jordana Khouah 
Université de Montréal
jkhouah@dwpv.com

Xavier Plomteux
Université de Montréal
xplomteux@dwpv.com

Sergio Rodriguez
Université McGill
srodriguez@dwpv.com
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Rencontrez notre 
comité étudiant

Olivier Désilets
Associé
514.841.6561
odesilets@dwpv.com

Fotini Gagaoudakis
Associée
514.841.6582
fgagaouakis@dwpv.com

Jean-Philippe Groleau
Associé
514.841.6583
jpgroleau@dwpv.com

Joseph Jarjour
Associé
514.841.6545
jjarjour@dwpv.com

Alexandra Kaluzny
Directrice, Programmes étudiants
514.841.6524
akaluzny@dwpv.com

Brian Kujavsky
Associé
514.841.6401 
bkujavsky@dwpv.com

Louis-Martin O’Neill
Associé
514.841.6547 
lmoneill@dwpv.com

Nanci K. Ship
Chef, Talents juridiques  
et Culture
514.841.6402
nship@dwpv.com

Marie-Emmanuelle 
Vaillancourt
Associée
 514.841.6543  
mevaillancourt@dwpv.com

Dan Wolfensohn
Associé
514.841.6503 
dwolfensohn@dwpv.com 
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MONTRÉAL

1501, avenue McGill College  
Montréal QC Canada  
H3A 3N9

514.841.6400

TORONTO

155 Wellington Street West 
Toronto ON Canada  
M5V 3J7

416.863.0900

NEW YORK

900 Third Avenue 
New York NY U.S.A. 10022

212.588.5500

facebook.com/dwpv 

@DaviesEtudiants 

http://facebook.com/dwpv 

